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7.10.  Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является
коллегиальным  органом  самоуправления  Образовательной  организации,
осуществляющим в  соответствии  с  Уставом  Образовательной  организации
решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Образовательной
организации.

7.10.1. Общее собрание  работников осуществляет свою деятельность в
соответствии  с  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации, Амурской области, нормативными правовыми актами
органов  местного  самоуправления,  Уставом  Образовательной  организации,
иными локальными актами Образовательной организации.

7.10.2. Общее собрание Образовательной организации составляют все
работники  Образовательной  организации,  2  делегата  от  органа  детского
самоуправления.

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее
2/3  списочного  состава.  Общее  собрание  собирается  руководителем
Образовательной организации по мере необходимости, но не реже 2-х раз в
год.  

На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь
собрания. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов
от числа присутствующих членов Общего собрания.

7.10.3. К компетенции Общего собрания работников Образовательной
организации относятся:

 разработка  и  принятие  Правил  внутреннего  распорядка
Образовательной организации,  положения о материальном стимулировании
работников Образовательной организации;

 выдвижение  кандидатур  от трудового  коллектива  в состав
Управляющего  Совета,  комиссии  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательных отношений;

 принятие  решения  о необходимости  заключения  коллективного
договора, принятие коллективного  договора;

 принятие  положений,  инструкций,  правил  и других  нормативных
актов,  регламентирующих  трудовые  отношения  в Образовательной
организации;

 рассмотрение  и  обсуждение  вопросов  материально-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

 рассмотрение  вопросов  охраны  труда  и  техники  безопасности,
социальной защиты работников;

 заслушивание  отчетов  администрации  и  органов  самоуправления
Образовательной организации по вопросам их деятельности;



 рассмотрение  иных  вопросов  деятельности  Образовательной
организации, вынесенных на рассмотрение руководителем Образовательной
организации, ее органами самоуправления.


